
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Informe Socioeconómico 2010 
 
EL NÚMERO DE CONTRATOS INICIALES REGISTRADOS EN 2010 SE 
INCREMENTÓ UN 2,5% A NIVEL REGIONAL, POR EL 3,2% DE MEDIA 
NACIONAL 
 
Toledo es la provincia con más contrataciones pero es la única que 
registra un leve descenso respecto al año anterior mientras que Cuenca 
destaca por el aumento de contratos, en general, y de los indefinidos, en 
particular 
 
Toledo. 26 de agosto de 2011.- El número total de contratos iniciales 
registrados en 2010 alcanzó en la región un total de 576.780, un 2,5% más que 
en 2009. En el conjunto de España se produjo un incremento ligeramente 
superior, del 3,2%, hasta una cifra anual de 13.927.712 contrataciones. Estos 
datos se incluyen en el capítulo 2.1 del Informe Socioeconómico 2010 
elaborado por el Consejo Económico y Social de Castilla-La Mancha. 
 
No obstante, junto al número de contratos iniciales es importante considerar 
también los contratos temporales convertidos en indefinidos. Tras el fuerte 
impulso inicial derivado de los incentivos introducidos en la reforma de 2006, 
durante los últimos años se registran ya cifras algo más moderadas que 
suponen 18.717 conversiones en Castilla-La Mancha (-4,5% respecto al año 
anterior) y 489.438  en el conjunto de España  (-6,0%) durante 2010.  
 

El análisis desagregado de contrataciones iniciales realizadas indica que las 
modalidades de contratación por tiempo determinado más utilizadas a escala 
nacional y regional son los contratos por Obra o Servicio y los Contratos 
Eventuales por Circunstancias de Producción, con una mayor importancia 
relativa del primer tipo de contrato en Castilla-La Mancha y un peso relativo 
similar para estas dos modalidades a escala nacional. Consideradas 
conjuntamente, el porcentaje total de ambas modalidades supone el 86,7% del 
total de contratos iniciales en la región y el 81,7% en España. A continuación se 
sitúan los contratos de interinidad con un peso relativo del 8,1 y 11,3%, 
respectivamente. El resto de modalidades de contratación temporal presentan 
una escasa importancia en términos porcentuales, inferior al 1%.  
 
En cuanto a la contratación de carácter indefinido (tanto de carácter ordinario 
como de fomento de empleo) el descenso a escala regional fue del -6,3%, cifra 
parecida a la variación en el conjunto de España que fue del -6,8%. El ritmo de 
reducción es más pronunciado y relativamente superior a escala regional en el 
caso de los contratos Indefinidos de Fomento del Empleo (-27,6% en Castilla-La 



Mancha y -16,9% en España). En  los Contratos Indefinidos Ordinarios el signo 
de la variación es diferente a escala regional y nacional. El  aumento de  
Castilla-La Mancha (2%) contrasta con el descenso registrado en el conjunto de 
España (-3,8%). 

 

TOTAL CONTRATOS REGISTRADOS EN ESPAÑA Y PROVINCIAS DE 
CASTILLA-LA MANCHA (2009-2010) 

 
2009 2010 

CONTRATOS 
INICIALES 

CONTRATOS 
CONVERT. EN 
INDEFINIDOS 

ADSCRIPC. EN 
COLAB. 
SOCIAL 

CONTRATOS 
INICIALES 

CONTRATOS 
CONVERT. EN 
INDEFINIDOS 

ADSCRIPC. EN 
COLAB. 
SOCIAL 

Albacete 117.782 4.396 7 121.941 4.012 6 

Ciudad Real 152.268 3.634 22 155.739 4.104 22 

Cuenca 58.595 1.829 30 62.546 1.839 21 

Guadalajara 76.381 3.014 -  79.468 2.692 -  

Toledo 157.824 6.717 11 157.086 6.070 10 

Castilla-La Mancha  562.850 19.590 70 576.780 18.717 59 

España 13.501.410 520.427 4.558 13.927.712 489.438 3.913 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal y elaboración propia. 

 

CONTRATOS INICIALES REGISTRADOS EN CASTILLA-LA MANCHA Y 
ESPAÑA SEGÚN TIPO DE CONTRATO (2009-2010). Valores absolutos, 

tasas variación y estructura porcentual 
 2009 2010 

Variación % 
2009-2010 

Estructura 
Porcentual 2010 

Tipo de contrato Castilla-  La 
Mancha 

España 
Castilla-  La 

Mancha 
España CLM ESP CLM ESP 

Indefinido 
Ordinario 

17.124 602.804 
17.470 579.933 2,0 -3,8 3,0 4,2 

Indefinido 
Fomento Empleo 

6.721 181.217 
4.866 150.658 -27,6 -16,9 0,8 1,1 

Total Indef.  23.845 784.021 22.336 730.591 -6,3 -6,8 3,9 5,2 

Minusválidos 308 7.966 370 8.185 20,1 2,7 0,1 0,1 

Obra o Servicio 312.317 5.469.156 320.655 5.623.676 2,7 2,8 55,6 40,4 
Eventuales 
circunst. 
producción 

169.212 5.465.298 
179.234 5.752.225 5,9 5,2 31,1 41,3 

Interinidad 45.778 1.502.009 46.618 1.566.999 1,8 4,3 8,1 11,3 
Temporal 
Minusválidos 

468 13.135 
414 14.485 -11,5 10,3 0,1 0,1 

Relevo 848 34.162 539 20.459 -36,4 -40,1 0,1 0,1 

Jubilación Parcial 993 36.518 782 27.787 -21,2 -23,9 0,1 0,2 
Sustitución 
Jubilación 64 años 

125 2.120 
105 2.220 -16,0 4,7 0,0 0,0 

Prácticas 1.189 43.289 1.429 47.536 20,2 9,8 0,2 0,3 

Formación 3.091 61.527 2.970 59.047 -3,9 -4,0 0,5 0,4 

Otros contratos 4.676 82.209 1.328 74.502 -71,6 -9,4 0,2 0,5 

Total 562.850 13.501.410 576.780 13.927.712 2,5 3,2 100,0 100,0 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal y elaboración propia. 

A escala provincial, el mayor número de contrataciones iniciales correspondió a 
Toledo con 157.086,  seguida de Ciudad Real, 155.739 y Albacete, 121.941. En 



el caso de Guadalajara se alcanzó la cifra anual de 79.468 mientras que en 
Cuenca fue de 62.546. 
 
En relación al año anterior, las contrataciones realizadas aumentaron en todas 
las provincias, a excepción de Toledo  que registró un leve descenso del 0,5% 
Los incrementos más significativos se dieron en Cuenca (6,7%), Guadalajara 
(4%) y Albacete (3,5%). No obstante, la realización de contratos indefinidos 
experimentó descensos relativos  en todas las provincias, a excepción de Cuenca 
(aumento del 4,5%). Dichos descensos se situaron entre el -4,5% de Albacete y 
el -10,3% de Toledo. En la estructura porcentual, destaca el elevado peso relativo 
de las modalidades de contratación por tiempo determinado correspondientes a 
contratos Eventuales en Guadalajara (49,5% del total de contratos) y por Obra o 
Servicio en Ciudad Real y Cuenca (69% y 65%, respectivamente). En cuanto a 
los contratos En Prácticas y Formación, aunque su peso relativo es reducido, 
destaca su mayor utilización en el caso de Ciudad Real. 
 
En una perspectiva más amplia, la comparación entre Comunidades Autónomas 
de la estructura de contrataciones registradas permite apreciar que Castilla-La 
Mancha se mantiene como una de las regiones con menor incidencia de la 
contratación indefinida y mayor utilización de la contratación temporal, en 
especial en el caso de los contratos por Obra o Servicio, cuyo porcentaje es el 
más elevado entre el conjunto de Comunidades Autónomas. No obstante, ello 
se compensa con el hecho de que, también presenta el segundo porcentaje 
más bajo de utilización de contratos Eventuales, tan sólo por encima de Ceuta y 
Melilla. 

 
CONTRATOS INICIALES REGISTRADOS EN PROVINCIAS DE CASTILLA-

LA MANCHA SEGÚN TIPO DE CONTRATO 2010. Valores absolutos 
Tipo de contrato Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo 

Castilla-La 
Mancha 

Indefinido Ordinario 3.365 3.668 2.229 2.384 5.824 17.470 
Indefinido Fomento 
Empleo 993 995 693 573 1.612 4.866 

Total Indef.  4.358 4.663 2.922 2.957 7.436 22.336 

Minusválidos 80 81 61 28 120 370 

Obra o Servicio 63.652 107.128 40.561 29.904 79.410 320.655 
Eventuales circunst. 
producción 41.270 30.940 13.833 39.335 53.856 179.234 

Interinidad 10.847 10.692 4.472 6.557 14.050 46.618 

Temporal Minusválidos 113 122 57 41 81 414 

Relevo 134 118 53 78 156 539 

Jubilación Parcial 147 185 64 137 249 782 
Sustitución Jubilación 
64 años 15 20 7 17 46 105 

Prácticas 371 527 94 140 297 1.429 

Formación 568 1.043 333 232 794 2.970 

Otros contratos 386 220 89 42 591 1.328 

Total 121.941 155.739 62.546 79.468 157.086 576.780 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal y elaboración propia. 



CONTRATOS REGISTRADOS EN PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA 
SEGÚN TIPO DE CONTRATO (2009-2010). Tasas de variación y estructura 

porcentual 
Tasas variación 2009-2010 

Tipo de contrato Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo 
Castilla-La 

Mancha 

Indefinido Ordinario 7,6 2,3 10,2 3,4 -4,3 2,0 
Indefinido Fomento 
Empleo -30,8 -34,3 -10,3 -28,0 -26,9 -27,6 

Total Indef.  -4,5 -8,6 4,5 -4,6 -10,3 -6,3 

Minusválidos 27,0 -8,0 29,8 -15,2 55,8 20,1 

Obra o Servicio 2,3 4,9 7,4 5,7 -3,1 2,7 
Eventuales circunst. 
producción 7,6 3,8 5,5 4,0 7,4 5,9 

Interinidad 0,0 0,7 5,8 3,6 2,1 1,8 

Temporal Minusválidos 9,7 -7,6 50,0 -48,1 -30,2 -11,5 

Relevo -28,7 -36,9 10,4 -45,8 -44,5 -36,4 

Jubilación Parcial -26,1 -20,6 -15,8 -17,0 -22,2 -21,2 
Sustitución Jubilación 
64 años 0,0 -28,6 -22,2 -19,0 -11,5 -16,0 

Prácticas 28,4 14,1 32,4 48,9 8,8 20,2 

Formación -15,5 6,1 -6,7 -11,1 -2,9 -3,9 

Otros contratos 24,9 -91,2 128,2 -35,4 -66,6 -71,6 

Total 3,5 2,3 6,7 4,0 -0,5 2,5 
Estructura porcentual 2010 

Tipo de contrato 
 

Albacete Ciudad Real 
 

Cuenca 
 

Guadalajara 
 

Toledo 
Castilla-La 

Mancha 
Indefinido Ordinario 2,8 2,4 3,6 3,0 3,7 3,0 
Indefinido Fomento 
Empleo 0,8 0,6 1,1 0,7 1,0 0,8 
Total Indef.  3,6 3,0 4,7 3,7 4,7 3,9 
Minusválidos 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 
Obra o Servicio 52,2 68,8 64,8 37,6 50,6 55,6 
Eventuales circunst. 
producción 33,8 19,9 22,1 49,5 34,3 31,1 
Interinidad 8,9 6,9 7,1 8,3 8,9 8,1 
Temporal Minusválidos 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
Relevo 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 
Jubilación Parcial 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,1 
Sustitución Jubilación 
64 años 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
Prácticas 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 
Formación 0,5 0,7 0,5 0,3 0,5 0,5 
Otros contratos 0,3 0,1 0,1 0,1 0,4 0,2 
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal y elaboración propia. 
 
 
 
 

 



CONTRATOS INICIALES POR CCAA SEGÚN TIPO DE CONTRATO EN 2010 
 Valores absolutos 

 TOTAL INDEFINIDO 
ORDINARIO  

INDEFINIDO 
FOMENTO  

OBRA O 
SERVICIO 

EVENT. 
CIRCUNS. 

PRODUCCIÓN 
INTERINIDAD PRACTICAS 

/FORMACION 
OTROS 

CONTRATOS 

Andalucía 3.497.594 59.385 17.445 1.587.882 1.551.589 235.470 23.870 21.953 

Aragón 371.476 13.313 4.099 152.645 148.099 47.150 2.179 3.991 

Asturias 260.971 8.584 3.536 85.634 113.621 42.722 3.086 3.788 

Baleares 294.406 17.971 3.864 83.817 155.065 29.651 1.161 2.877 

Canarias 524.491 24.711 5.204 166.951 246.093 74.268 3.997 3.267 

Cantabria 148.583 4.622 1.453 44.785 71.549 23.474 1.195 1.505 
Castilla-La 
Mancha 576.780 17.470 4.866 320.655 179.234 46.618 4.399 3.538 

Castilla y 
León 627.530 25.053 9.167 224.868 263.371 86.475 5.449 13.147 

Cataluña 2.078.286 134.451 27.798 711.432 826.892 348.826 10.037 18.850 
C. 
Valenciana 1.258.700 53.831 15.441 520.252 534.886 111.152 11.268 11.870 

Extremad. 436.073 7.517 3.453 167.548 224.441 22.127 4.089 6.898 

Galicia 653.072 23.015 8.964 238.815 267.187 84.388 9.161 21.542 

Madrid 1.630.597 135.392 31.165 689.370 578.384 166.383 16.141 13.762 

Murcia 526.769 22.417 3.514 291.087 176.599 25.631 3.139 4.382 

Navarra 208.397 6.745 2.396 61.035 89.405 43.017 1.533 4.266 

País Vasco 688.717 20.473 6.964 225.119 261.942 161.473 5.224 7.522 

La Rioja 99.400 3.246 1.146 29.423 52.605 11.503 460 1.017 
Ceuta y 
Melilla 36.291 1.554 172 14.030 10.383 6.561 154 3.437 

España 13.927.712 579.933 150.658 5.623.676 5.752.225 1.566.999 106.583 147.638 

 Estructura porcentual (porcentajes horizontales) 

 
TOTAL INDEFINIDO 

ORDINARIO  
INDEFINIDO 
FOMENTO  

OBRA O 
SERVICIO 

EVENT. 
CIRCUNS. 

PRODUCCIÓN 
INTERINIDAD PRACTICAS 

/FORMACION 
OTROS 

CONTRATOS 

Andalucía 100,0 1,7 0,5 45,4 44,4 6,7 0,7 0,6 
Aragón 100,0 3,6 1,1 41,1 39,9 12,7 0,6 1,1 
Asturias 100,0 3,3 1,4 32,8 43,5 16,4 1,2 1,5 
Baleares 100,0 6,1 1,3 28,5 52,7 10,1 0,4 1,0 
Canarias 100,0 4,7 1,0 31,8 46,9 14,2 0,8 0,6 
Cantabria 100,0 3,1 1,0 30,1 48,2 15,8 0,8 1,0 
Castilla-La 
Mancha 100,0 3,0 0,8 55,6 31,1 8,1 0,8 0,6 

Castilla y 
León 100,0 4,0 1,5 35,8 42,0 13,8 0,9 2,1 
Cataluña 100,0 6,5 1,3 34,2 39,8 16,8 0,5 0,9 
C. 
Valenciana 100,0 4,3 1,2 41,3 42,5 8,8 0,9 0,9 
Extremad. 100,0 1,7 0,8 38,4 51,5 5,1 0,9 1,6 
Galicia 100,0 3,5 1,4 36,6 40,9 12,9 1,4 3,3 
Madrid 100,0 8,3 1,9 42,3 35,5 10,2 1,0 0,8 
Murcia 100,0 4,3 0,7 55,3 33,5 4,9 0,6 0,8 
Navarra 100,0 3,2 1,1 29,3 42,9 20,6 0,7 2,0 
País Vasco 100,0 3,0 1,0 32,7 38,0 23,4 0,8 1,1 
La Rioja 100,0 3,3 1,2 29,6 52,9 11,6 0,5 1,0 
Ceuta y 
Melilla 100,0 4,3 0,5 38,7 28,6 18,1 0,4 9,5 
España 100,0 4,2 1,1 40,4 41,3 11,3 0,8 1,1 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal y elaboración propia. 


